UdruZenje / udruga drustava za upravljanje fondovima u FBiH

Business Association of Asset Management Comapnies in FBiH

U skladu sa ¢lanom 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 45/02), (u daljem tekstu: Zakon), Skupstina Udruzenja /
Udruge drustava za upravljanje fondovima u Federaciji Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj
dana usvoijila je:

KODEKS

profesionalne etike i dobre prakse
Drustava za upravljanje fondovima

| - UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kodeksom utvrduju se osnovna eticka nacela, standardi ponasanja i profesionalne prakse kojih
se trebaju pridrzavati sva drustva za upravljanje fondovima (u daljem tekstu: Drustva), ¢lanice
UdruZenja, s ciljem jacanja povjerenja u trziste kapitala, zastite interesa investitora i razvoja fer i
transparentnog poslovnog okruzenja

Clan 2.

Kodeks se primjenjuje na sva Drustva koja su ¢lanice UdruZenja, a koja su registrovana na podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine. Clanstvo u UdruZenju podrazumijeva prihvatanje i postivanje ovog
Kodeksa, ¢ime Drustva ispunjavaju svoje obaveze prema struci, investitorima i zaposlenicima te
sprecavaju pojave koje bi mogle negativno uticati na poslovne rezultate, bilo u ¢iju korist ili na Stetu
drugih.

Drustva se obavezuju poslovati u skladu s nacelima slobodne i lojalne trZziSne utakmice, pravilima
struke, dobrim poslovnim obicajima i poslovnim moralom.

Clan 3.

Odredbe ovog Kodeksa obavezuju sve clanove Udruzenja drustava za upravljanje fondovima u
Federaciji BiH (u daljem tekstu: UdruZenje), kao i fizicke osobe koje obavljaju poslove za Drustva.

Il - NACELA POSLOVANIJA

Clan 4.

Clanovi UdruZenja duzni su u svom radu postovati slijede¢a nacela:
1. Zakonitosti integritet

Postovati sve vaZeée zakone i podzakonske propise, te postupati savjesno, posteno i s
integritetom u svim poslovnim aktivnostima.

2. Profesionalizam
Zaposlenici i rukovodstvo c¢lanova UdruZenja trebaju djelovati stru¢no, objektivno i
odgovorno u skladu s najboljom praksom i u interesu investitora.

3. Transparentnost i istinitost informacija
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Osigurati tacne, potpune i pravovremene informacije investitorima i regulatornim tijelima.
4. Zastita interesa investitora
Postupati u najboljem interesu investitora, izbjegavati sukob interesa i osigurati pravi¢no
tretiranje svih investitora.
5. Povjerljivost podataka
Postovati povjerljivost podataka klijenata i drugih osjetljivih informacija.

Il — SARADNJA MEBU CLANOVIMA UDRUZENJA

Clan 5.

Clanice Udruzenja se medusobno uvazavaju, komuniciraju profesionalno i uzdrzavaju se od javnih
izjava koje mogu nanijeti Stetu ugledu drugih ¢lanica ili UdruZenja. U slucaju prijepora, €lanice su
duZne nastojati postici rjeSenje putem mirenja u okviru UdruZenja.

IV — NEDOPUSTENO PONASANJE
Clan 6.

Nedopustenim ponasanjem i povredom ovog Kodeksa smatra se:

- Nudenje ili omogucavanje imovinske koristi investitoru u investicijski fond izvan uvjeta
dopustenih Zakonom, Prospektom ili Statutom fonda, osim ako se radi o osobi ovlastenoj za
sklapanje poslova u ime i za racun Drustva na osnovu ugovora o zastupanju;

- Davanje netacnih podataka o sebi ili drugom Drustvu u pogledu uvjeta, rizicnosti, prinosa,
struéne i tehnicke opremljenosti za pruzanje usluga;

- Reklamiranje i oglasavanje koristenjem netacnih ili obmanjujuéih informacija kojima se
stvara pogresna slika u korist jednog Drustva;

- Sporazumijevanje dva ili viSe Drustava u cilju ogranic¢avanja slobodnog takmicenja.

V — SMJERNICE ZA UPRAVUANJE SUKOBIMA INTERESA

Clan 7.

Drustva su duZna su uspostaviti i primjenjivati jasne politike i procedure za prepoznavanje,
upravljanje, nadzor i otklanjanje sukoba interesa koji mogu nastati u okviru njihovog poslovanja,
posebno u odnosima:

e izmedu drustva i fonda kojim upravlja;

e izmedu razli¢itih fondova pod upravljanjem istog drustva;

e izmedu fondai klijenata, investitora, clanova uprave, zaposlenih i povezanih lica;
e izmedu investitora unutar istog fonda.

Drustva su obavezna identificirati okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa i
koje bi mogle stetiti interesima investitora.

U slucajevima kada je nemoguce izbjeéi sukob interesa, drustvo je duzno:
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e transparentno obavijestiti nadlezne organe udruzenja i investitore o prirodi i izvoru sukoba;

e dokumentovati odluke i obrazloziti na¢in na koji je postupljeno u cilju zastite interesa
investitora.

Zabranjeno je svako ponasanje koje bi moglo dovesti do nepravednog tretmana pojedinih
investitora, ostvarivanja li¢ne koristi na racun fonda ili klijenata, ili narusavanja povjerenja u posten i
profesionalan rad drustava.

VI - DOBRE PRAKSE U UPRAVLJANJU

Clan 8.
Clanovi UdruZenja su duini uspostaviti efikasne sisteme unutra3nje kontrole i upravljanja rizicima.
Clan 9.

Clanovi Udruzenja trebaju identifikovati potencijalne sukobe interesa i uspostaviti mjere za njihovo
izbjegavanije ili ublazavanje.

Clan 10.

Aktivno saradivati sa regulatornim tijelima i UdruZenjem, te razmjenjivati informacije u cilju
unapredenja trZista.

Clan 11.

Podsticati kontinuiranu edukaciju i stru¢no usavrsavanje zaposlenika.

VIl — POVREDE KODEKSA
Clan 12.

Drustvo je duZzno nadzirati rad pravnih i fizickih osoba koje obavljaju poslove u njegovo ime i za
njegov racun. Povreda Kodeksa od strane takvih osoba smatra se povredom Kodeksa od strane
Drustva.

Ako ¢lan Udruzenja u kontinuitetu krsi norme Kodeksa, Upravni odbor UdruZenja moze razmotriti
mogucénost privremenog isklju¢enja tog ¢lana iz Udruzenja.

VIII - ODGOVORNOST | NADZOR

Clan 13.

UdruZenje moZe osnovati Eticku komisiju, ili slicno tijelo za pracenje postivanja ovog Kodeksa,
davanje misljenja i preporuka.

Clan 14.

Svaka c¢lanica moZe podnijeti prijavu Upravnom odboru UdruZenja u vezi s krSenjem odredbi ovog
Kodeksa.

Upravni odbor razmatra prijavu i moZze zatraziti oCitovanje ¢lanice na koju se prijava odnosi.

Clan 15.
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U slucaju nepostivanja, mogu se preduzeti mjere poput upozorenja, javne opomene ili pokretanja
inicijative pred regulatornim tijelima.

IX — POMIRBENO VIJECE

Clan 16.

Postupak mirenja izmedu ¢lanica UdruZenja pokrece se pismenim zahtjevom zainteresovane strane,
koji se dostavlja Upravnom odboru Udruzenja.

Upravni odbor imenuje Komisiju za mirenje — Pomirbeno vije¢e sastavljenu od tri predstavnika
¢lanica UdruZenja koji nisu direktno ukljuceni u spor.

Komisija vodi postupak mirenja u roku od 30 dana od dana imenovanja, te nastoji postici
sporazumno rjesenje.

Ako mirenje ne rezultira dogovorom, ¢lanice mogu pokrenuti postupak pred Arbitraznim sudom pri
Vanjskotrgovinskoj komori BiH.

U slucaju kada mirenje ne uspije, ¢lanice mogu spor rijesiti arbitrazom pred Arbitraznim sudom pri
Vanjskotrgovinskoj komori BiH, ukoliko su na to prethodno pristale ili su ¢lanice UdruZenja to
unaprijed prihvatile kroz ovaj Kodeks.

X - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.

Tumacenje ovog Kodeksa daje Upravni odbor UdruZenja.

Kodeks se smatra prihvacenim ako ga prihvati vecina ¢lanova udruzenja.

Sve izmjene i dopune Kodeksa donose se na isti nacin.

Izjava o prihvatanju Kodeksa dostavlja se Udruzenju drustava za upravljanje fondovima u FBiH.

Kodeks predstavlja samoregulatorni okvir i ne iskljucuje primjenu zakonskih i podzakonskih akata koji
ureduju poslovanje drustava za upravljanje fondovima.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine UdruZenja.

Broj:
Datum:

Predsjednik Skupstine
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Prilog 1.

1ZJAVA O PRIHVATANJU KODEKSA PROFESIONALNE ETIKE | DOBRE PRAKSE

Drustvo za upravljanje investicijskim fondovima:

Sjediste:

Ovime izjavljujemo da smo upoznati sa sadrzajem Kodeksa profesionalne etike i dobre prakse
drustava za upravljanje fondovima koji je usvojila SkupStina UdruZenja drustava za upravljanje
fondovima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U potpunosti prihvatamo sve obaveze i standarde utvrdene Kodeksom te se obavezujemo da ¢emo:
e djelovati u skladu s njegovim odredbama,
e promovisati eti¢ko i profesionalno ponasanje,
e saradivati u postupcima mirenja i nadzora koje vodi UdruZenje,

e redovno preispitivati uskladenost vlastitog poslovanja sa Kodeksom.

U Sarajevu, 20___ . godine

Za drustvo:

Ime i prezime:
Funkcija:
Potpis:
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