UdruZenje / udruga drustava za upravljanje
fondovima u FBiH

Business Association of Asset Management Comapnies in FBiH

U skladu sa ¢lanom 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine

(,SluZzbene novine Federacije BiH” br. 45/02), (u daljem tekstu: Zakon), Skupstina Udruzenja /

Udruge drusStava za upravljanje fondovima u Federaciji Bosne i Hercegovine, odrZane dana
donosi

STATUT

UDRUZENJA / UDRUGE DRUSTAVA ZA UPRAVLIANJE FONDOVIMA U
FEDERACIJI BIH
- precisceni tekst -

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv i sjedisSte UdruZenja; postupak osnivanja UdruZenja; ciljevi i
djelatnost UdruZenja; oblik i sadrzaj pecata Udruzenja; oblik i sadrZaj znaka; postupak prijema u
¢lanstvo u UdruZenju te prestanak i gubljenje ¢lanstva u UdruZenju; prava i duznosti i odgovornosti
¢lanova; zastupanje i predstavljanje UdruZenja; organi UdruZenja, njihove ovlasti, nacin imenovanja i
opoziva, trajanje mandata, kvorum i pravila glasanja; sticanje i raspolaganje te raspodjela imovine
UdruZenja; spajanje i podjela u drugo UdruZenje i prestanak rada UdruZenja; postupak za donosenje,
izmjene i dopune Statuta i drugih akata UdruZenja, te prestanak rada UdruZenja.

[ —NAZIV, ADRESA | DJELOKRUG RADA UDRUZENJA
Clan 2.

Puni naziv UdruZenja: ,UdruZenje/Udruga Drustava za upravljanje fondovima u Federaciji BiH” (u
daljem tekstu: Udruzenje).

Skraceni naziv UdruZenja: ,,UdruZenje/Udruga DUF-ova u FBiH".

Puni naziv UdruZenja na engleskom jeziku: Business Association of Asset Management Companies in
the Fedeation of BiH“.

Skraceni naziv Udruzenja na engleskom jeziku: BAAMCFBIH
Sjediste UdruZenja je u Sarajevu, ul. Trampina br. 12.

Clan 3.

UdruZenje se osniva kao neprofitno UdruZenje koje doborovoljnim udruzivanjem Drustava za
upravljanje fondovima registrovanih kod Komisije za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine, djeluje na predstavljanju oblasti u kojoj ¢lanovi Udruzenja djeluju (u daljem tekstu:



oblast djelovanja), te na aktivnostima poticanja i ostvarivanja ciljeva poboljSavanja rada ¢lanova
UdruzZenja iskljucujuéi diskriminaciju po bilo kojoj osnovi.
Clan 4.

Udruzenije stice svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar udruzenja kod Federalnog Ministarstva
Pravde.

Il — PECAT | ZNAK UDRUZENJA
Clan 5.
UdruZenje ima pecat i znak.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, kruzno ispisan tekst: ,Udruzenje/Udruga Drustava za
upravljanje fondovima u Federaciji BiH”, a u sredini se nalazi znak UdruZenja.

"
Znak UdruZenja je FBIH

Clan 6.

UdruZenje zastupa i predstavlja Predsjednik UdruZenja, koji je ujedno i Predsjednik Upravnog
odbora, u skladu sa Zakonom, Statutom UdruzZenja, te odlukama Skupstine UdruZenja i Upravnog
odbora.

[V — CILJEVI | DJELATNOSTI
Clan 7.

UdruZenje se osniva sa osnovnim ciljem predstavljanja interesa Drustava za upravljanje fondovima
koja su registrovana u Federacije Bosne i Hercegovine i fondova sa kojima upravljaju.

U tom smislu Udruzenje teZi da aktivno uti¢e na proces donosenja relevantnih zakonskih procedura
koje regulisu oblast djelovanja, a u cilju kreacije i usvajanja najbolje zakonske i poslovne prakse koja
treba da rezultira standardizovanim i harmoniziranim regulatornim rjesenjima.

UdruZenje ima za cilj postati predstavnikom oblasti djelovanja spram regulatora, vladinih institucija
te ukupne javnosti. U tom cilju UdruZenje ¢e zauzeti proaktivan zastupnicki stav u cilju da zajednicki
sa regulatorima stvori dinamicke, stimulirajuce okvire funkcionisanja finansijskog trzista koji trebaju
rezultirati napretkom u oblasti djelovanja, te ukljuditi clanove da proaktivno ucestvuju u kreiranju
regulatornog okvira.

Putem organizovanja seminara i konferencija Udruzenje ée svojim ¢lanovima pruZati saznanja u cilju
ojacavanja trZiSne pozicije istih (na primjer; seminari za zaposlene u c¢lanovima UdruZenja,
upoznavanje sa savremenom poslovnom praksom djelatnosti i dr.).

Ciljevi Udruzenja su da:

- Predstavlja interese Drustava za upravljanje fondovima u Siroj javnosti;
- Podrzava razvoj trzista kapitala u Bosni i Hercegovini u cilju stvaranja jednakih uslova za sve
ucesnike;



- Promovira naucna istraZivanja u oblasti djelovanja;

- Promovira regulatorni okvir u kojem posluju ¢élanovu putem kontakata sa drzavnim i
nedrzavnim organima u svim oblastima koje se tiCu poslovanja oblasti djelovanja;

- Sluzi kao savjetodavni organ za svoje ¢lanove u cilju usaglasavanja standarda poslovanja, a u
cilju zasStite interesa institucionalnih investitora, te zadrzavanja integriteta poslovanja;

- Promovira interese svojih ¢lanova;

- Podize povjerenje i sigurnost oblasti djelovanja kod Sire javnosti;

- Rad na razvoju poslova oblasti djlovanja sa najve¢im stepenom integriteta;

- InformiSe ¢lanove Udruzenja, nadlezne kontrolne organe, koa i javnost o svim pitanjima i
podacima znacajnim za rad UdruZenja.

UdruZenje se ne osniva radi sticanja dobiti.
UdruZenje je nevladina i neprofitna organizacija.

Za uspjesno ostvarivanje ciljeva, UdruZenje se moZe uclaniti u medunarodne asoscijacije i ostala
srodna medunarodna udruZenja, u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.

Clan 8.
U svrhu ispunjenja ciljeva iz prethodnog ¢lana ovog Statuta, udruZenje ¢e obavljati slijedece aktivosti:

- Utvrditi Kodeks za Drustva za upravljanje fondovima;

- Nadzirati svoje ¢lanove u postivanju Kodeksa;

- Promovirati kooperaciju medu svojim ¢lanovima, promovirati i naglasavati znacaj etickih
vrijednosti medu svim ¢lanovima industrije;

- Saradivati sa Komisijom za vrijednosne papire Federacije BiH i drzavnim organima u procesu
pripremanja i usvajanja zakonske regulative finansijskog trzista;

- Prezentirati stavove Udruzenja pred drZavnim organima, Komisijom za vrijednosne papire i
medijima;

- Vrsiti evaluaciju primjene zakonske regulative koje reguliSu poslovanja industrije, te
predlagati mjere za njeno poboljSanje;

- Saradivati sa lokalnim i stranim organizacijama i udruzenjima koje okupljaju drustva za
upravljanje, investicione fondove, te druge institucije i u¢esnike lokalnih i stranih finansijskih
trzista;

- Vrsiti nadzor nad primjenom propisa i sopstvenih akata;

- lzdavati publikacije, organizovati sastanke i seminare koji ¢e omoguditi razmjenu informacija
izmedu clanova UdruZenja;

- Pruzati podrsku razvoju profesionalnog i naucno-istrazivackog rada iz oblasti industrije i vrsiti
prezentaciju rezultata na lokalnom i medunarodnom nivou;

- Prikupljati i objavljivati informacije i rezultate istrazivanja;

- Za svoje Clanove organizirati i provoditi profesionalnu edukaciju, kontinuiranu edukaciju,
seminare i savjetovanja, kurseve, strucne sipozije, okrugle stolove, konferencije za javnost i
javne istupe;

- Obavljati ostale djelatnosti, u skladu sa vaze¢im zakonima i ovim Statutom.

Clan9.
UdruZenje ne moze:

- Obavljati aktivnost upravljanja investicijskim fondovima;



- Pruzeati investicione savjete niti preporuke pojedinacnim investitorima;

- Obavljati poslove javnog prikupljanja kapitala;

- Koordinirati komercijalne politike ¢lanova niti uticati na odredivanje naknada za usluge;

- Baviti se djelatnostima koje nisu u skladu sa Zakonom, Statutom i ciljevima Udruzenja;

- Baviti se aktivnostim akoje bi mogle ugroziti ugled Udruzenja, njegovih ¢lanova ili povjerenja
javnosti;

Djelovati na nacin kojim se potice diskriminacija, mrznja, netrpeljivost ili nasilje.

V — CLANSTVO
Clan 10.

Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno i otvoreno je za sva pravna lica koja se bave poslovima
upravljanje fondovima i koja imaju dozvolu za navedene djelatnosti Komisije za vrijednosne papire
Federacije BiH, te povezana udruZenja iz BiH i inostranstva.

PridruZeni ¢lanovi mogu biti pravna lica koja pruzaju usluge podrske ¢lanovima UdruZenja.

Clanovi UdruZenja su ravnopravni.

Broj ¢lanova UdruZenja nije ogranicen. Osnivaci UdruZenja su automatski i ¢lanovi Udruzenja pod
uslovom uplate pristupne ¢lanarine u skladu sa odredbama Ugovora o osnivanju.

Clan 11.

Zahtjev za uclanjenje u UdruZenje upuduje se Upravnom odboru u pisanom obliku, podnoSenjem
pristupnice na propisanom obrascu UdruzZenja. Uz zahtjev je podnosilac obavezan prilozZiti lzvod iz
sudskog registra, rjeSenje Komisije za vrijednosne papire o dobijenim dozvolama za rad i eventualno
druga potrebna dokumentacija po zahtjevu Upravnog odbora.

Odluku o oodbravanje ¢lanstva donosi Skupstina UdruZenja 2/3 veéinom prisutnih ¢lanova.

Svaki ¢lan UdruZenja ¢e dobiti potvdu o prijemu u ¢lanstvo.
Clanstvo se po donosenju odluke Skupitine ostvaruje uplatom ¢&lanarine UdruZenja za tekuéu godinu.

Upravni odbor UdruZenja obavezan je da primljene zahtjeve za c¢lanstvo prezentira prilikom
slijedeéeg odrzavanja Skupstine Udruzenja.
Osnivaci UdruZenja ¢lanstvo ostvaruju potpisivanjem osnivackog akta Udruzenja.

Iznos clanarine utvrduje SkupStina UdruZenja za svaku godinu na osnovu predloZzenog Plana
poslovanja UdruZenja za tu godinu.

Clan 12.

Clanove Udruzenja u UdruZenju i na sjednicama Skupétine UdruZenja predstavljaju direktori DUF-ova
upisani u sudski registar i druge osobe ovlastene za predstavljanje i zastupanje DUF-ova.

Svaki ¢lan UdruZenja prilikom odlucivanja na Skupstini UdruZenja ima jedan glas.

Clan 13.
Prava ¢lana Udruzenja su da:

- Ucestvuje u radu Skupstine;

- Ucestvuje u donosSenju odluka Skupstine;

- Biraibude biran u sve organe UdruZenja u skladu sa ovim Statutom;

- lznosi misljenja i stavove o radu UdruZenja i daje prijedloge i inicijative za rad UdruZenja;



- Ostvaruje prava i zastitu koja pripada ¢lanu Udruzenja;

- Zahtijeva intervenciju Udruzenja kod nadleznih organa povodom rjeSavanja aktuelnih pitanja
koja se odnose na poslovanje ¢lanova, o ¢emu ¢e odlucivati Upravni odbor;

- Daje prijedloge i inicijative za organizovanje stru¢nih dogovora, seminara, savjetovanja i
drugih oblika rada u cilju unaprijedenja rada UdruZenja, te (i cjele) industrije;

- Pravo da bude blagovremeno informisan o svim aktivnostima Uruzenja;

- Druga prava utvrdena Ugovorm o osnivanju, Statutom i drugim aktima UdruZenja.

Clan 14.
Obaveze ¢lana UdruZenja su da:

- Savjesno izvrSava obaveze poStovanja nacela struke;

- Postuje Zakone i podzakonske akte kojima je regulisana djelatnost DUF-ova i fondova;

- Placa ¢lanarinu i ostale naknade UdruZenju;

- Djeluje u skladu sa odredbama ovog Statuta i drugih dokumenata Udruzenja;

- Postuje i odrzava dobar ugled Udruzenja u Siroj javnosti;

- Podrzava inicijative UdruZenja u okviru svojih mogucnosti;

- Postuje i dosljedno sprovodi sve dogovore i druge oblike poslovne saradnje koje je prihvatio
kao ¢lan Udruzenja;

- Aktivno doprinosi radu UdruZenja, razvija saradnju i obavlja i druge psolove na ostvarivanju
ciljeva osnivanja UdruZenja;

- Pruza UdruZenju informacije klju¢ne za rad UdruZenja, osim u okolnostima cuvanja
komercijalne i poslovne tajne ¢lana;

- Propagira djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva;

- lzvrS8ava druge obaveze utvrdene Ugovorom o osnivanju, Statutom i drugim aktima
UdruZenja.

Prava i obaveze ¢lanova ce biti detaljnije regulisani Pravilnikom o ¢lanstvu koji donosi Skupstina.

Clan 15.

Clan je duZan placati ¢lanarinu i ostale naknade prema odluci Skuprstine Udruzenja.

Clanarina se pla¢a mjeseéno, za postojeée ¢lanove, a za nove ¢lanove u skladu sa ¢lanom 10. stav 3.
Statuta.

Clan 16.
Clanstvo u UdruZenju prestaje:

- Na zahtjev ¢lana Udruzenja (istupanje);

- Ako ¢lanu bude oduzeta dozvola za obavljanje poslova od strane Komisije za vrijednosne
papire FBiH;

- Ako je nad ¢lanom pokrenut postupak stecaja ili likvidacije;

- Akoje ¢lan prestao sa radom;

- Ako usljed grubog krsenja zakona i drugih propisa, ako i Statuta i drugih akata Udruzenja,
Upravni odbor UdruZenja donese odluku o prestanku statusa ¢lana UdruZenja;

Svaki ¢lan moZze zatraziti dobrovoljno istupanje iz Udruzenja psimenim zahtjevom.
Sa odlukom c¢lana Udruzenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje Predsjednika udruZenja koji odluku
dostavlja Skupstini, nakon ¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.



Iskljuéenje iz ¢lanstva se vrsi u slucaju kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili
drugih pravila UdruZenja, ili ako djeluje protivno ciljevim a i interesima UdruZenja, ili zbog
neizvrSavanja obaveza, te u slucaju kad je pravosnazno rjeSenje nadleznog organa o oduzimanju
dozvole.

O iskljucenju ¢lana odlucuje Skupstina Udruzenja na prijedlog Upravnog odbora;
Odluka o iskljuenju ¢lana Udruzenja donosi se dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova
UdruZenja.

Odluka Skupstine je konaéna.

Iskljucenje iz UdruZenja povlaci sa sobom i opoziv tog ¢lana u organima upravljanja UdruzZenja.

U slucaju istupanja i iskljucenja iz ¢lanstva, €lan je obavezan da plati ¢lanarinu i izmiri sve druge
obaveze prema UdruzZenju za godinu u kojoj je ¢lanstvo prestalo.

U slucéaju da ¢lan UdruZenja ne izvrsi obavezu plaé¢anja ¢lanarine u Cetiri uzastopna perioda, ¢lanstvo
se ukida po automatizmu, pri ¢emu nije potrebna odluka Skupstine.

Clan 17.

Clan UdruZenja moze biti pravno lice koje dobrovoljno pristupi na nacin propisan ovim Statutom i
Zakonom.

UdruZenje moZe imenovati pocasne ¢lanove UdruZenja. Pocasnim ¢lanom UdruZenja moZe postati
domaca i strana pravna osoba zbog posebnih zasluga, sponzorstva, pomodéi UdruZenju ili znacajnim
doprinosom pomodi promovisanja Udruzenja i namjene za koje je Udruzenja osnovano.

Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina sa 2/3 glasova prisutnih ¢lanova Udruzenja.

VI — ORGANI UDRUZENJA
Clan 18.

Organi UdruZenja su:

- Skupstina
- Upravni odbor
- Sekretar

Sekretar po potrebi moze oformiti Eticki odbor i utvrditi razloge i okvire njegovog djelovanja.

1. SKUPSTINA
Clan 109.

Najvisi organ upravljanja UdruZenja je Skupstina, koju ¢ine svi ¢lanovi UdruZenja sa jednakim pravom
glasa.

Svaki ¢lan UdruZenja ima jedan glas na Skupstini, osim u slucaju izbora Upravnog odbora, kada
svakom ¢lanu pripada broj glasova jednak broju ¢lanova Upravnog odbora koji se biraju, ukljucujudéi i
predsjednika.



Clanove Udruzenja na sjednicama Skupstine predstavljaju lica ovlastena za zastupanje i
predstavljanje ¢lanova.

Clan Udruzenja moze ovlastiti i drugo lice da ga predstavlja na Skupstini Udruzenja, uz obavezu da se
o navedenom ovlastenju predsjednik Udruzenja obavijesti najkasnije 48 sati prije pocetka Skupstine.
Jedno lice moze biti ovlasteno da zastupa najvise dva ¢lana Udruzenja.

Clan 20.
Skupstina u okviru svojih nadleZnosti:

- Usvaja i donosi Statut UdruZenja, te usvaja izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene
Statutom;

- Daje saglasnost na pravne radnje u postupku osnivanja UdruZenja;

- Imenuje i razrjeSava ¢lanove, zamjenika i predsjednika Upravnog odbora UdruZenja;

- Utvrduje politiku i program razvoja Udruzenja;

- Utvrduje godisnje i dugorocne programe rada;

- Usvaja budZet UdruZenja;

- Donosi odluku o visini ¢lanarine i druge iznose finansijskih naknada Udruzenju;

- Usvajaizvjestaje koje je pripremio Upravni odbor;

- Odlucuje o udruZivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada i
drugim statusnim promjenama Udruzenja;

- Donosi finansijski plan i zavr$ni racun;

- Donosi odluke o prijemu u ¢lanstvo UdruZenja i iskljuéenju iz ¢lanstva;

- Donosi odluke o obustavljanju radnji i akcija Upravnog odbora;

- Odlucuje o raspodjeli godisnje dobiti i popkri¢u gubitaka UdruZenja;

- Odlucuje o raspodjeli imovine u slucaju prestanka rada UdruZenja;

- Odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

Clan 21.

Skupstina se odrzava u redovnom i vanrednom zasjedanju.

Redovna Skupstina odrzava se svake godine najkasnije do 31. marta tekuée godine, a saziva je
predsjednik UdruZenja koji utvrduje dnevni red, mjesto i vrijeme odrzavanja i rukovodi njenim
radom.

Vanredna Skupstina se zakazuje po potrebi, na zahtjev dva ¢lana Upravnog odbora ili jedne trecine
¢lanova koji su izmirili svoje obaveze do trenutka podnoSenja zahtjeva, a zakazuje je i rukovodi
njenim radom predsjednik UdruZzenja.

Ukoliko sazivanje Skupstine zatraZi jedna trecina clanova, duzni su predloziti dnevni red, a Upravni
odbor je duZan u roku od 15 dana zakazati Skupstinu. Ako Upravni odbor to ne ucini, podnosioci
zahtjeva mogu Skupstinu sazvati neposredno, dostavljanjem dopisa svim ¢lanovima UdruzZenja u
skladu sa odredbama ovog Statuta.

Obavjestenje o dnevnom redu, mjestu, datumu i vremenu odrZavanja Skupstine mora biti poslano
svim c¢lanovima UdruZenja najkasnije 15 dana prije njenog odrZzavanja putem e-maila, fax-a ili
redovnom postom.

Clan 22.

Skupstina zasjeda i odlucuje pravovaljano ako je prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova UdruZenja koji
su podmirili svoje dospjele obaveze za prethodnu godinu do dana odrzavanja Skupstine, ukljucujudi i



one clanove koji su se opredijelili da glasaju pismenim putem, a odluke donosi ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova, ako Statutom nije odredeno drugacije. Clan koji je odsutan moze glasati i pismeno
ako svoju odluku o glasanju (glasacki listi¢) dostavi Skupstini najkasnije tri dana prije odrZavanja
Skupstine.

Prilikom odlucivanja o izmjenama i dopunama Statuta, odlucivanja o pripajanju, razdvajanju,
transformaciji, prestanku rada i drugim statusnim promjenama Udruzenja, donoSenju odluke o
razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora, te odlucivanju o prijemu i iskluju€enju iz ¢lanstva Udruzenja, u
cilju punovaznosti odluke se donose dvotrec¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Udruzenja.
Ako se Skupstina ne moZe odrzati zbog nedostatka kvoruma, u roku od 15 dana odrzade se
ponovljena Skupstina sa istim dnevnim redom. U slu¢aju odrZavanja ponovljene Skupstine, odluke se
mogu donositi na osnovu prisutne najmanje jedne polovine ukupnog broja ¢lanova UdruZenja,
uklju€ujuci i one ¢lanove koji su se opredijelili da glasaju piosmenim putem.

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. lzuzetno, u slu¢ajevima kada Skupstina sama tako odluci i u
zakonom propisanim slu¢ajevima, Skupstina odlucuje tajnim glasanjem. Po potrebi Skupstina moZze
elektronskim putem glasati o ¢emu se sacinjava Zapinik. Takoder, u slucajevima kada Skupstina
odlucuje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu ili koju je nadlezni organ proglasio
povijerljivim, predsjedavajuci SkupsStine moze iz tog dijela rada Skupstine iskljuciti javnost.

Clan 23.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja, a u sluc¢aju njegove sprijeCenosti
zamjenik predsjednika Upravnog odbora UdruZenja.
Predsjedavajuéi Skupstine:

- Predsjedava sjednicama Skupstine

- Potpisuje akte donesene na Skupstini;

- Vrsiidruge poslove poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Rad Skupstine odvija se prema Poslovniku o radu Skupstine.

O radu Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi UdruZenja.

Zapisnik o radu Skupstine potpisuju predsjedavajuci Skupstine, zapisnicar i dva ovjerivaca zapisnika
koje bira Skupstina.

2. UPRAVNI ODBOR
Clan 24.

Upravni odbor predstavlja izvrSni organ Udruzenja.

Upravni odbor cine Predsjednik Upravnog odbora, zamjenik predsjednika i jedan clan, koje na
prijedlog clanova UdruZenja imenuje Skupstina iz struc¢nog/znanstvenog kruga ekonomskog ili
pravnog usmjerenja.

Po potrebi Upravni odbor se moZe prosiriti sa dodatna dva ¢lana iz stru¢nog/znanstvenog kruga
ekonomskog ili pravnog usmjerenja.

Odluku o prosirenju Upravnog odbora za dodatna dva ¢lana donosi Skupstina UdruZenja.
Skupstina odlukom moZe odrediti i dodatne strucne zahtjeve za ¢lanove Upravnog odbora.

Clan 25.

Clanove upravnog odbora bira Skupstina UdruZenja na period od dvije godine, sa moguéno$cu
reizbora.



Svaki ¢lan Upravnog odbora moze biti razrijeSen ili prestati biti clanom Upravnog odbora Udruzenja i
prije isteka mandata iz stava 1. ovog ¢lana u slucaju vlastitog zahtjeva za razrjesenje ili u slucaju da za
taj prijedlog glasa najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova Udruzenja. Clanu Upravnog odbora koji tri puta
uzastopno, bez opravdanog razloga, ne prisustvuje sjedici Upravnog odbora, prestaje ¢lanstvo u
Upravnom odboru, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Clan 26.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora najmanje jedanput u dva mjeseca.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu i onda kada to zatrazi ¢lan Upravnog odbora, odnosno
najmanje jedna petina ¢lanova UdruZenja.

Prijedloge, pitanja za razmatranje za sjednicu Upravnog odbora UdruZenja mogu davati i ¢lanovi
Udruzenja. U slucaju da se tacka predloZena od strane ¢lana uvrsti u dnevni red sjednice Upravnog
odbora, predlagatelj moZe prisustvovati datoj sjednici.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja je ujedno predsjednik UdruZenja.
Kvorum za odrZavanje sjednice Upravnog odbora Cine tri ¢lana.
Upravni odbor odluéuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Donosenje odluka Upravnog odbora pismeno, telefonski ili putem elektronske prepiske dozvoljeno je
ako se tome ne protivi ni jedan ¢lan Upravnog odbora. Blize odredbe o ovakvom nacinu rada
Upravnog odbora bi¢e sadrzane u Poslovniku o radu Upravnog odbora.

Clan 27.
Upravni odbor:

- Priprema sjednice Skupstine;

- Saziva Skupstinu;

- Pripremai predlaZe nacrt izmjena Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;

- Provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

- Stara se o primjeni akata koje donosi Skupstina;

- Predstavlja UdruZenje u javnosti ili odreduje predstavnika UdruZenja;

- Upravljaimovinom Udruzenja;

- Priprema kratkoroc¢ne i dugorocne planove UdurZenja;

- Podnosi godisnje ili periodi¢ne izvjeStaje o svom radu Skupstini na usvajanje;

- Odlucuje o Zalbama u vezi s ¢lanstvom u Udruzenju;

- Arbitrira u slucajevima krSenja Kodeksa poslovnog ponasanja Udruzenja medu ¢lanovima,
osim u slucaju kada je jedna od strana u sporu ¢lan Upravnog odbora;

- Po potrebi, izmedu sjednica Skupstine, samostalno donosi odluke u vezi realizacije
programskih ciljeva i zadataka;

- Stara se o ostvarivanju programa rada Udruzenja;

- Prati propise i stara se o zakonitosti rada Udruzenja;

- Sprovodi djelatnosti na stru¢nom i kontinuiranom usavrsavanju djelatnika industrije;

- Donosi godisnji budzet i zavrsne racune UdurzZenja;

- Donosi odluku o uclanjenju i radu na unaprijedenju odnosa i saradnje s ostalim
odgovarajuéim struc¢nim i profesionalnim udruzenjima u zemlji i inostranstvu;

- Predlaze mjere i postupke za kvalitetnije ostvarivanje funkcije Udurzenja;

- Imenuje lica koja obavljaju profesionalne funkcije u UdurZeniju;

- Prati stanje u oblasti djelovanja UdurZenja i o tome izvjeStava Skupstinu;

- Obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina u skladu sa ovim Statutom.



Clan 28.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja ima mandat u trajanju od dvije godine, sa moguénoséu
reizbora.

Mandat predsjednika otpocinje dan nakon njegovog izbora na Skupstini i zavrSava se sa danom na
kojem Skupstina bira novog predsjednika.

Clan 29.
Predsjednik Upravnog odbora obavlja slijedeée poslove:

- Rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
- Predstavlja i zastupa UdruZenje pred svim organima i organizacijama u zemlji i inostranstvu;
- Potpisuje ugovore koje zakljucuje UdruZenje;
- Potpisuje odluke o pristupu i prestanku ¢lanstva u UdruZenju;
- lzvrSava odluke i zakljucke Skupstine UdruZenja;
- Upravlja finansijskim poslovanjem UdruZenja.
Za svoj rad predsjednik Udruzenja odgovara Skupstini.

Clan 30.

Predsjednik ima zamjenika kojeg je izabrala i imenovala Skupstina, koji ga u slucaju sprijecenosti ili
odsustva, zamjenjuje u obavljanju poslova iz ¢lana 28., te ima ista ovlastenja kao i Predsjednik
UdruZenja.

Clan 31.

Za obavljanje strucnih poslova i zadataka Upravni odbor mozZe organizovati stru¢ne sluzbe i radne
grupe. Upravni odbor organizuje, modificira i raspusta strucne sluzbe i radne grupe. Odluke o
organizovanju i raspustanju radnih grupa i strucnih sluzbi, kao i rezultate rada navedenih, Upravni
odbor prezentira na Skupstini Udruzenja.

Upravni odbor UdruZenja imenuje jednog od svojih ¢lanova za portparola UdruZenja.

3. SEKRETAR UDRUZENJA
Clan 32.

Sekretara Udruzenja imenuje Upravni odbor Udruzenja.
Sekretar je administrativni organ UdruZenja i kao takav nema mandat.

Sekretar Udruzenja je lice sa zavrSenim pravnim ili ekonomskim fakultetom, sa radnim iskustvom od
3-5 godina, uz aktivno poznavanje engleskog jezika.

Clan 33.
Sekretar UdurzZenja stara se za funkcionisanje rada UdruZenja, priprema sjednice i vodenje zapisnika
sjednica Upravnog odbora UdurZenja, Nadzornog odbora UdruZenja i Skupstine, te obavlja
administrativne poslove UdruZenja i izvrSava naloge Upravnog odbora Udruzenja i Nadzornog
odbora UdruZenja. Pored ovih ovlastenja, Sekretar UdruZenja je odgovoran za dnevno finansijsko
poslovanje UdruZenja i vodenje blagajne.

U izvrSavanju svojih zadataka sekretar UdruZenja:

- lzvrSava odluke Upravnog odbora;



- Stara se o zakonitosti u izvrSenju akata Udruzenja;

- Utvrduje prijedloge akata o kojima odlucuje Upravni odbor;

- Uskladuje rad organa i stru¢nih odbora Udruzenja;

- Podnosi Upravnom odboru izvjestaj o rezultatima poslovanja Udruzenja na svakoj sjednici
Upravnog odbora;

- Obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruzenja, kao i
poslove koje mu odredi ili na njega prenese Upravni odbor Udruzenja.

Sekretar je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru Udurzenja.

4. RADNA TIJELA
Clan 34.

Upravni odbor UdruZenja moZe formirati radna tijala kao svoje stru¢ne timove.
Radna tijela kao struéni timovi se formiraju u formi Odbora.

Formiranje radnih tijela vrsi se pojedinachom pismenom odlukom Upravnog odbora UdruZenja.

VIl = JAVNOST RADA UDRUZENJA
Clan 35.

Rad UdruZenja, njegovih organa i radnih tijela je javan.

Javnost rada se obezbijeduje putem javnih sjednica, stalnog i povremenog izvjeStavanja javnosti o
aktuelnim pitanjima UdruZenja.

UdruZenje je duzno omoguciti nadzor nad zakonito$éu rada nadleznom Ministarstvu.

lzuzetno, pojedine sjednice organa ili tijela UdruZenja mogu biti zatvorene za javnost i u tim
slucajevima poslije odrzane sjednice bit ¢e dato saopcenje.

VIII = FINANSIJSKO — MATERIJALNO POSLOVANJE
Clan 36.

Finansijsko — materijalno poslovanje Udruzenja obavlja se u skladu sa pozitivnim propisima i
podlijeze kontroli Upravnog odbora UdruZenja.

IX — NACIN USVAJANJA FINANSIJISKOG 1ZVJESTAJA | 1ZVJESTAJA O RADU UDRUZENJA
Clan 37.

UdruZenje je duzno voditi poslovne knjige i podnositi finansijske izvjestaje u skladu sa pozitivnim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Finansijei izvjestaji iz stava (1) ovog c¢lana UdruZenje je duzno Cuvati najmanje pet godina, osim ako
posebnim propisom nije utvrden duzi period ¢uvanja.



Clanovi Udruzenja ili nadle?ni organ Udruzenja utvrden Statutom nadziru rad UdruZenja. Ako se
utvrde nepravilnosti u provodenju Statita Udruzenja, ¢lan UdruZenja ili nadlezni organ duzan je na to
upozoriti Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostavljenog pismenog upozorenja i nepravilnosti ne otklone, moze se podnijeti tuzba nadleznom
Sudu.

U sjediStu Udruzenja, u rokovima odrdenim Zakonom ili odlukama Skupstine, obavezno se Cuvaju
slijedeci dokumenti:

- Statut UdruzZenja;

- Godisnji obracuni poslovanja UdruZenja;

- Zapisnici i odluke Skupstine;

- Odluke Predjednika Udruzenja;

- Akti tekuée korespondencije i

- Drugi akti vezani za rad i poslovanje UdruZenja

X—=IMOVINA, NACIN STICANJA | RASPOLAGANJA
Clan 38.

Pocetna sredstva za rad UdruZenja Cini novac koji su ulozZili osnivaci UdruZenja i koji se tretira kao
pristupna ¢lanarina osnivaca. Pocetna sredstva za rad mogu se obezbijediti i iz doborovoljnih priloga
i poklona fizickih i pravnih lica.

Imovinu UdruZenja Cine:

- Clanarine (pristupne i godi$nje);

- Dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih lica;

- Sredstva dodjeljena iz budzeta;

- Prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i drugih izvora pasivnih
prihoda;

- Drugih prihoda stecenih u skladu sa Zakonom i Statutom.

UdruZenje svoju imovinu koristi za unaprijedenje rada.

Obim, namjena i raspodjela finansijskih sredstava utvrduje se finansijskim planom za svaku godinu.
Viisna clanarine (pristupne i godiSnje) odreduje se odlukom Skupstine svake godine za tekudu
godinu, a na osnovu prijedloga Upravnog odbora UdruZenja.

U slucaju da Skupstina ne donese odluku o viisni ¢lanarine za tekucu godinu, primjenjuje se visina
¢lanarine prethodne godine.

Pored clanarine, Skupstina moZe donijeti odluku o placanju dodatnih sredstava UdruZenju, a na
osnovu potreba finansiranja aktivnosti koje su predloZene Skupstini u vidu plana poslovanja
UdruZenija ili akcionog plana aktivnosti.

Clan 39.

Nadzor nad namjenskim koristenjem i raspolaganjem sredstava UdruZenja vrsi Upravni odbor
UdruZenja.

Predsjednik UdruZenja je ovlasten za raspolaganje sredstvima na racunu UdruZenja. U slucaju
njegove sprijecenosti ili odsutnosti, pravo raspolaganja ima i zamjenik Predsjednika, na osnovu
odluke Skupstine i ovlastenja prijavljenog banci.



Clan 40.

Imovinom Udruzenja upravlja Upravni odbor s paznjom dobrog domacina, na najefikasiji nacin radi
ostvarivaja ciljeva Udruzenja.
Za svoje obaveze Udruzenje odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clan 41.

Udruzenje vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom.

XI — PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 42.

UdruZenje ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese odluku o
prestanku UdruZenja.
UdruZenje se briSe iz Registra kada nadlezno Ministarstvo donese konacno rjeSenje o prestanku rada
UdruZenja ili kada nadlezni sud donese pravosnaZznu presudu o zabrani rada UdruZenja u slucajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 43.
UdruZenje prestaje sa radom:

- Ako Skupstina donese odluku o prestanku rada Udruzenija ili odluku o pripajanju, razdvajanju
ili transformaciji Udruzenja;

- Ako se utvrdi da je UdruzZenje prestalo djelovati;

- Ako se broj ¢lanova UdruZenja smaniji ispod broja tri;

- U drugim slucajevma utvrdenim Zakonom.

Clan 44.

U slucaju prestanka rada UdruZenja, predsjednik UdruZenja je duzan da u roku od 15 dana obavijesti
nadlezno Ministarstvo radi brisanja UdruZenja iz registra.

XIl — SPAJANJE | PODJELA U DRUGO UDRUZENJE | PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 45.

UdruZenje se moze spojiti ili podijeliti u drugo UdruzZenje.

Spajanje je osnivanje novog Udruzenja na koje prelazi cjelokupna imovina tri ili viSe UdruZenja koja
se spajaju. Spajanjem, UdruZenja prestaju da postoje, a na postupak upisa novonastalog UdruzZenja
primjenjuju se odredbe ovog Zakona koji se odnosi na osnivanje Udruzenja.

UdruZenje se moZe podijeliti na dva ili viSe UdruZenja. Podijeljeno UdruZenje prestaje da postoji, a na
postupak upisa novonastalih UdruZenja primjenjuju se odredbe ovog Zakona koje se odnose na
osnivanje UdruZenja.

UdruZenje moZe osnovati svoje kancelarije, predstavnistva i podruznice u skladu sa odredbama
Statuta.



Xl — RASPODJELA IMOVINE
Clan 46.

U slucéaju prestnka rada UdruZenja sva preostala imovina UdruZenja srazmjerno ée se raspodjeliti na
¢lanove UdruZenja, a na osnovu odluke Skupstine UdruZenja.

XIV — POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA | DOPUNA STATUTA | DRUGIH OPSTIH
AKATA
Clan 47.

Osnovni opsti akt UdruZenja je Statut UdruZenja.

UdruZenje moZe donositi i druge opSte akte: Pravilnike, odluke i poslovnike.
Opsti akti moraju biti saglasni sa Zakonom i Statutom UdruZenja.
Pojedinacni akti su: odluke, rjeSenja, zakljucci, uputstva i misljenja.

Clan 48.
Inicijative za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti svaki ¢lan UdruZenja
Inicijativa se podnosi Predsjedniku UdruzZenja, pismenim putem i sa odgovarajuéim obrazloZenjem.
Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini, najmanje 30 dana prije dana odrZavanja sjednice Skupstine.

Clan 49.

O izmjenama i dopunama Statuta odluéuje Skupstina 2/3 veéinom prisutnih ¢lanova.

Predjsedavajudi Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju
originalima i ¢uvaju u arhivi UdruZenja.

XV — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 50.

Izmjene i dopune ovog Statuta se vrSe na nacin i po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina UdruZenja.

Clan 51.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u Registar kod
nadleznog Ministarstva.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut UdruZenja broj 05-01/0605/22-SK od
06.05.2022. godine.

Broj:

Datum: Predsjednik Skupstine
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